AFSPRAKEN UITWISSELING NVDG VAKGROEP VERPLEGING








Er wordt uitgegaan van het principe dat er uitgewisseld wordt zonder dat dit personele formatie kost; dit betekent dat er uitgewisseld moet worden met ervaren personeel, dat in staat is om mee te werken in de zorg. 





Er wordt uitgewisseld met maximaal 2 personen gedurende minimaal 3 en maximaal 4 dagen (wel van te voren eensluidende afspraken maken tussen de verschillende centra). Er is gekozen voor de maand januari omdat dit de maand is waarin de minste werknemers op vakantie zijn.


Er worden geen kosten (voor het verblijf) in rekening gebracht.


Reiskosten worden bij de eigen werkgever gedeclareerd.


De instelling regelt een betaald logies (bijv. gastenkamers in eigen instelling, of kamers elders in bijv. pension of hotel) voor de bezoekende instelling. (afspraak is dat gasten niet worden ondergebracht bij medewerkers van de ontvangende instelling of (patiënten) kamers van een afdeling) Daar waar gasten niet tevreden zijn over de aangeboden kamer(s) dienen zij zelf zorg te dragen voor vervangend verblijf en zijn kosten geheel voor eigen rekening. 


De maaltijden worden niet vergoed.


De gasten geven, 6 weken voorafgaand aan de uitwisseling, aan wat hun doelstellingen zijn. Ook geven zij aan wat zij evt. nog verder willen doen (bijv. meekijken / gesprekken met andere disciplines, bijwonen van overlegsituaties e.d.)


De bezochte instelling stelt een meeloopprogramma op aan de hand van de doelstellingen van de gasten. Hierbij wordt per gast een vaste werkbegeleider(s) toe gewezen.








De gasten krijgen ca. 4 weken voorafgaand aan de uitwisseling informatie toegestuurd over:


locatie werkadres


locatie en verdere bijzonderheden/faciliteiten over verblijfadres


tijdstip aanvang 1e werkdag en werktijden


afdelingsinformatie


namen werkbegeleiders


routebeschrijving


informatie over dienstkleding (zelf meenemen of verstrekt door instelling)


verdere relevante informatie


Op de laatste dag van de uitwisseling volgt er een evaluatiegesprek met de afdeling (teamleider / teamcoach of hoofd)


Binnen 6 weken na de uitwisseling krijgt de bezochte instelling een verslag van de gasten over deze uitwisseling:


hoe beviel de uitwisseling


waarom wel / niet zinvol


leerpunten


hoe is er aan doelen gewerkt en zijn deze doelen behaald (zo niet, waarom niet)


verschillen tussen de eigen afdeling en de bezochte afdeling


zijn er gevolgen geweest op het gebied van samenwerking tussen de instellingen (bijv. door het opstarten van een gezamenlijke werkgroep, of door intensiever overleg





Verdere punten waaraan gedacht moet worden:


zorgen voor badge o.i.d. waardoor gasten herkenbaar zijn als stagiaires


navragen of er een gezondheidsverklaring ingevuld moet worden


navragen hoe het binnen het centrum zit met uitwisseling met België (in verband met MRSA beleid) en andere MRSA + instellingen





Ninian Gerritzen, februari  2006�
Draaiboek uitwisseling NVDG vakgroep verpleging





O = uitwisselingsweek





Tijd�
actie �
door�
specifiek in eigen centrum�
�
9 maanden voor O


(vergadering in mei)�
Vaststellen week, aantal dagen en met hoeveel personen wordt uitgewisseld�
Leden vakgroep verpleging tijdens vakgroep-vergadering�
Navragen of er meegedaan mag worden, en naar evt. restricties (bijv. MRSA beleid)�
�
4 maanden voor O


(vergadering in september)�
Vaststellen welke centra deelnemen en wie met wie uitwisselt�
Leden vakgroep verpleging tijdens vakgroep-vergadering�
Rekening houden met planning dienstlijst�
�
6 weken voor O�
Duidelijkheid aan betrokken instelling geven m.b.t. doelstellingen�
Deelnemers uitwisseling aan de door hun bezochte instellingen�
Opstellen van meeloopprogramma


aan de hand van de doelstellingen�
�
4 weken voor O�
�
�
Informatie toesturen aan gasten m.b.t. uitwisseling�
�
2 weken voor O�
�
�
Laatste zaken regelen, bijv.:


accommodatie controleren


gezondheids-verklaring rond?


�
�
Tijdens O�
�
�
Laatste dag evaluatiegesprek met teamleiding�
�
Binnen 6 weken na O�
Verslag sturen aan betrokken instelling m.b.t. evaluatiepunten�
Deelnemers uitwisseling aan de door hun bezochte instellingen�
Intern bespreken hoe de uitwisseling is bevallen (zowel als gastheer als als gast)�
�
Eerstvolgende NVDG vakgroep vergadering na O�
Evalueren hoe de uitwisseling is bevallen�
Leden vakgroep verpleging tijdens vakgroep-vergadering�
�
�
�
�
�
�
�



